Behdrdenhandbuch

Pflichten der Lehrperson

Rechtliche Grundlage

Die Berufspflichten der Volksschullehrpersonen sind im Lehrpersonalgesetz umschrieben (8§ 18 LPG).
Danach erzieht und unterrichtet die Lehrperson die Schilerinnen und Schiler im Sinne der
Volksschulgesetzgebung und nach den im Lehrplan und im Schulprogramm festgelegten Grundséatzen und
achtet deren Personlichkeit. Zum Unterricht gehdren die gewissenhafte Vorbereitung und Auswertung und
die Verwendung der obligatorischen Lehrmittel. Schliesslich werden die regelméassige Weiterbildung, fur
die auch unterrichtsfreie Zeit (bis zu vier Wochen pro Jahr) beansprucht werden kann, sowie die
administrativen und weiteren Aufgaben im Schulwesen genannt.

Seit dem Schuljahr 2017/18 ist die Arbeitszeit und die Aufteilung der Arbeitszeit auf die Tatigkeitsbereiche
Unterricht, Schule, Zusammenarbeit, Weiterbildung und Klassenlehrperson geregelt.

Detailliertere und weitergehende Angaben zu den Berufspflichten sind verstreut in zahlreichen
Bestimmungen der Volksschulgesetzgebung zu finden. Uberall dort, wo das Gesetz der Volksschule eine
Pflicht auferlegt, wird damit neben der Behdérde meist auch die Lehrperson in die Pflicht genommen (z.B.
Zweckartikel 8 2 VSG). Daneben ergeben sich Pflichten aus der Stellung im 6ffentlichen Dienst (z.B.
amtliche Schweigepflicht, Datenschutz). Fir die Haupttétigkeit des Unterrichtens und Erziehens bildet
natirlich der Lehrplan das Kernstiick des «Pflichtenhefts», insbesondere dessen Leitbild und
Grundhaltungen. Weitere Pflichten kénnen in kommunalen Erlassen begriindet sein
(Hausordnung/Pausenaufsicht). Auch das Organisationsstatut weist Aufgaben zu. Die Pflichten, die sich
schliesslich aus den Grundrechten der Kinder und den Grundsétzen des rechtsstaatlichen Handelns
ableiten, seien der Vollstéandigkeit halber auch noch erwahnt.

Man muss sich allerdings bewusst sein, dass eine erfolgreiche Berufsausiibung durch Paragrafen allein
nicht garantiert wird. Eine gute Schule wird nicht von Lehrpersonen gepragt, die mit dem Gesetzbuch und
dem Pflichtenheft in der Hand oder «nach Vorschrift» arbeiten. Personlichkeit, Menschlichkeit,
Engagement, Eigenverantwortung, Berufsethos, Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und Humor
lassen sich nicht reglementieren.

Arbeitszeitmodell

Der Berufsauftrag der Lehrperson wurde vor 2017 im Wesentlichen uber die Lektionenzahl pro Woche
definiert. Damit war die Arbeit der Lehrperson aber unzureichend abgebildet. Mit dem neu definierten
Berufsauftrag werden die Erwartungen an die Lehrpersonen in inhaltlicher und zeitlicher Hinsicht geklart
und die Schulleitungen erhalten ein Fihrungsinstrument, mit dem besser auf persdnliche Bedirfnisse der
Lehrpersonen und auf die lokalen Bediirfnisse der Schulen eingegangen werden kann.

Grundsétzlich steht den Lehrpersonen mit einem Beschaftigungsgrad von 100% eine
Bruttojahresarbeitszeit von 2'184 Arbeitsstunden pro Jahr zur Verfiigung (Annéherung an das ubrige
Staatspersonal). Diese Arbeitszeit wird fur den Unterricht, die Schule, die Zusammenarbeit, die
personliche Weiterbildung, fir die Tatigkeiten als Klassenlehrperson und fiir Ferien und Feiertage
eingesetzt.

Die Schulpflege weist den Lehrpersonen einen Beschéftigungsgrad zu, nicht mehr eine Anzahl Lektionen.
Aus dem Beschaftigungsgrad und dem persénlichen Ferienanspruch ergibt sich die jahrliche Netto-
Arbeitszeit. Die Schulleitung ist fur die Verteilung der Arbeitszeit auf die Tatigkeitsbereiche zustandig. Dies
wird in schriftlicher Form festgehalten.
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Die Bereiche Unterricht und Klassenlehrperson werden mit einer Pauschalen angerechnet. Fir die tbrigen

Bereiche erfasst die Lehrperson die Arbeitszeit.

- Website Kanton Ziirich, Volksschulamt > Schuljahr planen > Arbeitszeit Lehrperson

Ubersicht

Die Pflichten der Lehrperson im Kanton Zirich sind auf verschiedene Partner ausgerichtet, wie die

Darstellung zeigt.

Schule

Mitwirkung in der Schulkonferenz
Zusammenarbeit im Team
Unterstitzung der Schulleitung

Aufgaben gemass Organisationsstatut

Schulanlasse
Administration
Hausamt
Stellvertretung («Spetten»)

Schulinterne Weiterbildung

Schulentwicklung

Leitbild, Schulprogramm

Jahresprogramm

Beschllsse Schulkonferenz
Vertretung nach aussen

Eigene Person

Berufsethos
Persdnliche Weiterbildung
Supervision
Kraftehaushalt

Information

Zusammenarbeit
Beratung

Schullaufbahnentscheide
Eltern

Loyalitat
Zusammenarbeit
Beratung
Schulpflegesitzung
Kommission
Mitarbeiterbeurteilung

Behorde

Standesregeln

Schiiler/in

Schutz der Persénlichkeit
Datenschutz
Schutz der Glaubens- und
Gewissensfreiheit
Schutz der korperlichen und
seelischen Integritat
Betreuung und Beratung
Guter Unterricht
Erziehung
Individuelle Férderung
Schullaufbahnentscheide
Berufsfindung (Sek.)

Klasse
Klassenflhrung
Integration

Gemeinschaftsbildung
Koedukation

Zusammenarbeit mit Spezialdiensten
und Behorden
Amtliche Schweigepflicht
Obligatorische Weiterbildung
Einhaltung Stundenplan
Unterricht und Erziehung nach Lehrplan
Obligatorische Lehrmittel

Gemeinwesen / Staat

Der Dachverband der Schweizerischen Lehrerinnen und Lehrer (LCH) hat ein Berufsleitbild mit 10 Thesen

entwickelt und daraus Standesregeln in 10 Punkten abgeleitet:

1. Erfallung des Bildungsauftrags

Die Lehrperson sorgt fur eine ausgewogene Foérderung der Lernenden zur Sachkompetenz,
Selbstverantwortung und Gemeinschaftsféahigkeit geméass den Bildungsanspriichen des Lehrplans.
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2. Professionelle Unterrichtsfihrung

Die Lehrperson schafft Lernsituationen, die anregen und individuelle Fortschritte auf die Bildungsziele hin
ermoglichen. Sie begegnet den Lernenden mit positiver Erwartungshaltung.

3. Mitwirkung im Schulteam

Die Lehrperson wirkt mit an verbindlichen Absprachen und Regelungen im Schulteam, an gemeinsamen
Entwicklungsarbeiten und Weiterbildungen.

4. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Lehrperson bildet sich wéhrend der ganzen Dauer der Berufsausiibung im beruflichen und im
personlichen Bereich weiter und engagiert sich fir die Schule, die ihre Qualitat Gberprift und
weiterentwickelt.

5. Fihrung und Verantwortung

Die Lehrperson nimmt Fuhrung und Verantwortung in der eigenen Schulklasse und in der ganzen Schule
wabhr.

6. Zusammenarbeit mit den Partnern

Die Lehrperson arbeitet mit Erziehungsberechtigten, Spezialdiensten, Behdrden und mit anderen an der
Schule Beteiligten zusammen.

7. Vertraulichkeit
Die Lehrperson behandelt sensible Informationen tber Lernende vertraulich.
8. Einhalten von Vorschriften

Die Lehrperson handelt nach den gesetzlichen Vorschriften und setzt sich nétigenfalls fiir deren
Veranderung und Anpassung ein.

9. Respektieren der Menschenwiirde

Die Lehrperson wahrt bei ihren beruflichen Handlungen die Menschenwirde, achtet die Personlichkeit der
Beteiligten, behandelt alle mit gleicher Sorgfalt und vermeidet Diskriminierungen.

10. Unbedingtes Beachten von Verboten

Die Lehrperson hélt sich strikte an das gesetzliche Verbot von kdérperlichen, sexuellen, kulturellen und
religiosen Ubergriffen und reagiert entschieden auf festgestellte Missachtungen.

Weiterfihrende Informationen

LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer: LCH-Berufsbild und LCH-Standesregeln. Ziirich: 6.
Auflage 2013

Website Kanton Zirich, Volksschulamt: Klassen und Stellen planen
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https://www.lch.ch/fileadmin/files/documents/Verlag_LCH/LCH_Berufsleitbild_Standesregeln_2008.pdf
https://www.zh.ch/de/bildung/informationen-fuer-schulen/informationen-volksschule/volksschule-fuehrung/volksschule-klassen-stellen-planen.html

